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กฎบัตรของคณะทาํงานบริหารความเสี8ยง 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะทํางานบริหารความเสี2ยงจดัตั 8งขึ 8นเพื2อชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการตรวจสอบในการกําหนดนโยบายด้านการ
บริหารความเสี2ยงที2เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จดัการความเสี2ยงโดยรวมให้อยูใ่นระดบัที2ยอมรับได้  

2. องค์ประกอบ 

คณะทํางานบริหารความเสี2ยงประกอบด้วยสมาชิกจํานวนอยา่งน้อย 3 คน ทั 8งนี 8 คณะทํางานบริหารความเสี2ยงไม่
จําเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 

ทั 8งนี 8 ให้คณะทํางานบริหารความเสี2ยงเลือกสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยง 1 คน ดํารงตําแหน่งเป็น
ประธานคณะทํางานบริหารความเสี2ยง และแตง่ตั 8งเลขานกุารคณะทํางานบริหารความเสี2ยงเพื2อชว่ยเหลือในการดําเนินงาน
ของคณะทํางานบริหารความเสี2ยงเกี2ยวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการ
ประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบตัขิองสมาชกิคณะทาํงานบริหารความเสีAยง 

คณะทํางานบริหารความเสี2ยงต้องประกอบด้วยสมาชิกซึ2งมีคณุสมบตั ิดงันี 8 

(1) ประธานเจ้าหน้าที2บริหาร และ ผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายตา่ง ๆ 

(2) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีความซื2อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที2จะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าที2แก่บริษัทได้ 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ2งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื2นซึ2งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ
บริษัท ไม่ว่าจะทําเพื2อประโยชน์ของตนหรือผู้ อื2น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที2ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทราบก่อนที2จะมีมติ
แตง่ตั 8ง 

4. การแต่งตั Fงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ แต่งตั 8งบุคคลที2มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที2ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพื2อดํารง
ตําแหนง่สมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยง  

ในกรณีที2สมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงมีจํานวนสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงตํ2ากว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั 8งสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 
เดือนนบัแตว่นัที2จํานวนสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงไม่ครบถ้วน เพื2อให้เกิดความตอ่เนื2องในการปฏิบตัิหน้าที2ของ
คณะทํางานบริหารความเสี2ยง 
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5. อาํนาจ หน้าทีA และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี2ยงที2บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ 8นและส่งผล
กระทบตอ่บริษัท (Identification of Risk) และกําหนดระดบัความเสี2ยงที2ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

(2) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี2ยงทั 8งภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลมุ และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื2อพิจารณาอนมุตัิ ทั 8งนี 8 ต้องครอบคลมุ
ความเสี2ยงอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี 8 

(ก) ความเสี2ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสี2ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี2ยงด้านกลยทุธ์การดําเนินธรุกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสี2ยงด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(3) พิจารณากําหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี2ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเสี2ยง ให้สามารถประเมิน ตดิตามผล และกํากบัดแูลระดบัความเสี2ยงให้อยูใ่นระดบัที2ยอมรับได้ 

(4) กํากบัดแูลให้มีผู้ รับผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี2ยงเพื2อให้บริษัทฯ มีระบบการ
บริหารความเสี2ยงที2มีประสทิธิภาพทั2วทั 8งองค์กรและมีการปฏิบตัอิยา่งตอ่เนื2อง 

(5) พิจารณากําหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอ่ความเสี2ยงที2เกิดขึ 8นและอาจเกิดขึ 8นกบับริษัท เพื2อ
ใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตังิานตามสถานการณ์ความเสี2ยงแตล่ะประเภทเพื2อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ 

(6) ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี2ยงของ
บริษัท เพื2อให้มั2นใจว่านโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิดงักล่าวมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 
และสามารถกํากบัดแูลระดบัความเสี2ยงให้อยูใ่นระดบัที2ยอมรับได้ รวมทั 8งให้คําแนะนําและการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเรื2องการบริหารความเสี2ยงระดบัองค์กร รวมถงึสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบบริหาร
ความเสี2ยงอยา่งตอ่เนื2องและสมํ2าเสมอ 

(7) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี2ยวกบัความเสี2ยงและการจดัการความเสี2ยง 

(8) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าที2 และความ
รับผิดชอบของคณะทํางานบริหารความเสี2ยงให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) ดําเนินการอื2นใดตามที2ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือตามนโยบายที2คณะกรรมการ
ตรวจสอบกําหนด 

(10) ให้ประธานคณะทํางานบริหารความเสี2ยงเป็นผู้รายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื2อ

พิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบไมน้่อยกวา่ปีละ4 ครั 8ง 
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6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชมุคณะทํางานบริหารความเสี2ยงตามที2ประธานคณะทํางานบริหารความเสี2ยงเห็นสมควร 
แตใ่ห้มีการประชมุอยา่งน้อย 1 ครั 8งทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

(2) ในการเรียกประชมุคณะทํางานบริหารความเสี2ยง ให้ประธานคณะทํางานบริหารความเสี2ยงหรือบคุคล
ซึ2งได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุให้สมาชิกคณะทํางานบริหาร
ความเสี2ยงทกุท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื2อให้สมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงได้มีเวลาศึกษา
ข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื2อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนดัประชมุ
โดยวิธีอื2นหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นั 8นก็ได้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะทํางานบริหารความเสี2ยง ต้องมีสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงเข้าร่วมประชมุ
ไม่น้อยกว่ากึ2งหนึ2งของจํานวนสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงทั 8งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที2ประธาน
คณะทํางานบริหารความเสี2ยงไม่อยู่ในที2ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที2ได้ ให้สมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงซึ2ง
มาประชมุเลอืกสมาชิกคณะทํางานบริหารความเสี2ยงคนใดคนหนึ2งทําหน้าที2เป็นประธานในที2ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี 8ขาดของที2ประชมุให้ถือเอาเสยีงข้างมาก 

 

กฎบตัรคณะทํางานบริหารความเสี2ยงนี 8 ให้มีผลใช้บงัคบัตั 8งแตว่นัที2 26 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

  (นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวงั) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


