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กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

กฎบตัรนี )จดัทําขึ )นโดยมีวตัถุประสงค์ เพืAอให้บริการแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร ด้วยการให้ความ
เชืAอมัAน และให้คําปรึกษาแนะนําอย่างเป็นอิสระ และเทีAยงธรรมมุ่งเน้นการเพิAมคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานของ
องค์กร ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดงันั )นเพืAอให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัในองค์กรมีความเข้าใจเกีAยวกบัวตัถปุระสงค์ 
ขอบเขต ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และการปฏิบตังิานตา่งๆ ของฝ่ายตรวจสอบภายใน จงึได้จดัทํากฎบตัรขึ )น ดงันี ) 
 
ภารกจิ (Mission) 
 การตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการให้คําปรึกษา (Consulting) และการให้ความเชืAอมัAน (Assurance) อย่าง
เป็นอิสระและเทีAยงธรรม เพืAอเพิAมมลูคา่ขององค์กร และปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัท การตรวจสอบภายในมี
สว่นช่วยให้บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ทีAวางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ
การบริหารความเสีAยง (Risk Management) ระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการกํากบัดแูลกิจการ 
(Corporate Governance) ของบริษัทโดยใช้วิธีการอยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน 
 
สายการบงัคับบญัชา 

1. ฝ่ายตรวจสอบภายในขึ )นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหาร
สงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยจะมอบหมายให้ผู้ อืAนควบคมุดแูลแทนมิได้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตั )ง โยกย้าย ถอดถอน กําหนดคา่ตอบแทน และความดี
ความชอบของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามนโยบาย งบประมาณ และระเบียบของบริษัท 

3. หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้พิจารณา ให้ความเห็นเกีAยวกับการแต่งตั )ง โยกย้าย ถอดถอน รวมถึง
พิจารณาความดีความชอบและผลตอบแทนของเจ้าหน้าทีAในฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามนโยบาย งบประมาณ 
ระเบียบของบริษัท และนําเสนอเพืAอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อประธาน
เจ้าหน้าทีAบริหารบริษัทเพืAอดําเนินการ 

 
ขอบเขตการปฏบิตังิาน 
 การตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบตัิงาน (Scope of Work) เพืAอให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสีAยง 
ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ได้จดัให้มีขึ )นอยา่งเพียงพอ และมีประสิทธิภาพตรง
ตามวตัถปุระสงค์ทีAวางไว้ในเรืAองดงันี ) 

1. มีการระบปัุจจยัเสีAยง ประเมินความเสีAยง และบริหารความเสีAยงไว้อยา่งเหมาะสม 
2. ข้อมลูทางด้านการเงิน การบริหารและการดําเนินงานได้จดัทําขึ )นอยา่งถกูต้อง เชืAอถือได้และทนัเวลา 
3. การดําเนินธรุกิจของบริษัทและการปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั และกฎหมายทีAเกีAยวข้อง 
4. มีการจดัหาทรัพยากรและทรัพย์สนิอยา่งมีประสทิธิภาพ และการเก็บรักษามีการควบคมุดแูลอยา่งเพียงพอ 
5. การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ รวมทั )งมิให้เกิดการทจุริตหรือ

คอรัปชัAน 
6. ประเมินความถกูต้องเชืAอถือได้และเพียงพอของระบบงานตา่งๆ และระบบสารสนเทศ รวมถงึความปลอดภยั

ของระบบสารสนเทศ ให้มีการควบคมุภายในทีAรัดกมุ เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 
7. สังเกตการณ์ ตรวจสอบ สอบทาน หรือสอบทานงานต่างๆ ทีAได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าทีAบริหาร ในการหาข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบตังิานหรือประเดน็ทจุริตตา่งๆ 

8. แผนงานและโครงการตา่งๆ ได้มีการดําเนินการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีAวางไว้ 
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9. ได้มีการปรับปรุงคณุภาพอยา่งตอ่เนืAองในทกุกระบวนการและกิจกรรมการควบคมุ 
10. หากความเป็นอิสระถูกกระทบทั )งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมทีAแสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้อง

เปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบให้รายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 

หน้าทีBและความรับผิดชอบ 
ผู้ ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในของบริษัท ตามข้อกําหนดและนโยบายของบริษัท 

รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และสรุปผลการตรวจสอบให้แก่ผู้บริหารทราบ โดยทําหน้าทีAรายงาน
ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสีAยง รวมทั )งหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพืAอให้การดําเนินการปรับปรุงระบบงานมีประสิทธิภาพยิAงขึ )น ตลอดจนติดตามผลการ
ปฏิบตังิานของผู้ รับตรวจ โดยมีรายละเอียดของหน้าทีAและความรับผิดชอบ ดงันี ) 

1. จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี โดยพิจารณาจากปัจจยัเสีAยง (Risk-based Methodology) เพืAอ
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตั ิ

2. ดําเนินการตรวจสอบให้บรรลตุามแผนทีAวางไว้ รวมทั )งโครงการพิเศษทีAคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่าย
บริหารมอบหมายให้ดําเนินการ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั )งความคืบหน้าของการปฏิบตังิานเทียบกบัแผนงานทีAวางไว้ 
4. ตดิตามผลการปฏิบตังิานของผู้ รับการตรวจวา่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบงานตามทีAได้เสนอแนะ 
5. สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน รวมทั )งให้ข้อมลูทีAจําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย

บริหารในสว่นทีAเกีAยวเนืAองกบังานตรวจสอบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีAเกีAยวกบัธรุกิจของบริษัท 
6. ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทเพืAอให้การตรวจสอบงบการเงินบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
7. ให้คําปรึกษา คําแนะนํา สอบทาน และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสีAยง และการกํากบัดแูลกิจการทีAดี แก่ผู้บริหาร และหนว่ยงานทีAรับการตรวจสอบ 
8. ดําเนินกิจกรรมอืAนๆ ตามทีAได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหาร นอกเหนือจาก

แผนการตรวจสอบประจําปีทีAวางไว้ 
 

อาํนาจในการตรวจสอบ 
 ผู้ ตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติและมีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูล ระบบงาน และบุคลากรของบริษัทในส่วนทีA
เกีAยวข้องกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามความจําเป็นและเหมาะสม และผู้บริหารทกุระดบัขององค์กรมีหน้าทีAในการช่วย
สนบัสนนุให้การปฏิบตังิานของผู้ตรวจสอบภายในบรรลตุามหน้าทีA วตัถปุระสงค์ของการตรวจสอบ และเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัท เอกสารและข้อมูลใดๆ ซึAงตรวจสอบได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลบัและไม่
เปิดเผยแก่บคุคลอืAนใด โดยไม่ได้รับอนญุาตจากผู้ มีอํานาจทีAเกีAยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามทีAกฎหมายกําหนด หรือ
บงัคบัให้ต้องเปิดเผย 
 ผู้ตรวจสอบภายในไมค่วรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบตัิงานอืAนทีAไมใ่ช่งานทีAเกีAยวกบัการตรวจสอบภายใน หรือ
มอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าทีAตรวจสอบ เพืAอให้ความเชืAอมัAนในกิจกรรมทีAตน (ผู้ตรวจสอบภายใน) เคยทําหน้าทีAบริหาร หรือมี
ส่วนเกีAยวข้องในระยะเวลา Ü ปีก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใดๆ ทีAผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่ามีผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระ และความเทีAยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
มาตรฐานการปฏบิตังิานวชิาชีพ 
 การปฏิบตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตังิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
ทีAสมาคมผู้ตรวจสอบภายในกําหนด รวมถงึต้องยดึมัAนในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในอยา่งเคร่งครัด 
 
การพฒันาคุณภาพบุคลากร 
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1. ผู้ ตรวจสอบภายในควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากองค์กรให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถ โดยการให้เข้าร่วมการพฒันาและอบรมทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนืAอง 

2. ฝ่ายตรวจสอบภายในต้องจดัให้มีการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ โดยมีแบบสอบถามให้หน่วยงานทีAรับการ
ตรวจสอบได้แสดงความคดิเหน็หลงัจากปิดการตรวจสอบ 

 
การปฏบิตังิานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงานตา่งๆ ของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบ เพืAอประเมินวา่ได้มีการปฏิบตัิงานตามแผนงาน 
นโยบาย เปา้หมาย และวตัถปุระสงค์ ตลอดจนระเบียบปฏิบตัแิละกฎหมายทีAเกีAยวข้อง 

2. เมืAอตรวจสอบเสร็จสิ )น ผู้ ตรวจสอบจะจัดให้มีการประชุมสรุปผลการตรวจสอบ (Exit Conference) ร่วมกับ
ผู้บริหารของหน่วยงานทีAรับการตรวจ เพืAอหารือ แลกเปลีAยนความคิดเห็นเกีAยวกบัข้อเท็จจริงและข้อบกพร่องทีA
ตรวจพบ และมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนทีAจะนําเสนอในรายงานการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบจะทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร อธิบายถึงวตัถปุระสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบ ข้อบกพร่อง
ทีAตรวจพบ และข้อเสนอแนะเพืAอการปรับปรุงแก้ไข รวมทั )งความเหน็ของผู้ รับการตรวจ 

4. ผู้ ตรวจสอบภายในจะติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามทีAได้ให้ข้อเสนอแนะไป และติดต่อ
ประสานงานกบัผู้ รับการตรวจ และให้คําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุงให้ถกูต้อง 

5. ผู้ตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง ปฏิบตัหิน้าทีAด้วยความซืAอสตัย์ สจุริต และมีคณุธรรม 
 
การรายงานผลการตรวจสอบ 
 เนื )อหาของรายงานการตรวจสอบ จะครอบคลุมถึงเรืAอง วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ข้อมูลพื )นฐานของกิจกรรมทีAตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ แนวทางปรับปรุงแก้ไขของผู้ รับการตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และความเห็นของผู้ รับการตรวจสอบ โดยเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืAอทราบ 
   

สาํหรับสรุปผลการตรวจสอบ เสนอตอ่หนว่ยงานผู้ รับตรวจ และประธานเจ้าหน้าทีAบริหารเพืAอทราบ 
  

ผู้ตรวจสอบภายในจะติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบตัิของผู้ รับตรวจตามข้อเสนอแนะ เพืAอให้มัAนใจว่า 
ข้อเสนอแนะเพืAอปรับปรุงแก้ไขนั )น ฝ่ายบริหารได้นําไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิผล หรือผู้บริหารระดบัสงูได้ยอมรับความเสีAยง
จากการไมป่ฏิบตัติามข้อเสนอแนะ โดยรายงานผลการตดิตามให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 
กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในนี ) ให้มีผลใช้บงัคบัตั )งแตว่นัทีA 26 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป   
    
    
    
 

  (นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวงั) 
              ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 


